Zat. nr 1 - Zasady wyptaty zmiennych sktadnikow wynagrodzen w przypadku pracownikéow objetych
postanowieniami Procedury, ktorych wartos¢ rocznego zmiennego wynagrodzenia nie przekracza
PLN 425 000.

1. Wysoko$¢ oraz decyzja o ewentualnym odroczeniu wyptaty wynagrodzenia zmiennego
podlega réznicowaniu w zaleznosci od wysokosci przyznanej kwoty:

Wysokosé przyznanego | Procent Gwarantowana czesé | Okres na

rocznego wynagrodzenia | podlegajacy rocznego wynagrodzenia | jaki

Zmiennego odroczeniu zmiennego, nie podlegajgca | roztozona

odroczeniu jest

wyplata
(réowne
czesci)

< PLN 425 000 0% - -

PLN 425 000 -1 700 000 40% PLN 425 000 3 lata

PLN 1 700 000 — 2 550 000 | 50% PLN 1 020 000 3 lata

= PLN 2 550 000 60% PLN 1 275 000 3 lata

*zastosowanie w/w skali

nie dotyczy sytuacji

odroczenia wyptaty zmiennych sktadnikow

wynagrodzenia w wysokosci < PLN 64 000. Ponizej tej kwoty odroczenie nie jest skuteczne, a
zmienne sktadniki wynagrodzenh podlegaja wyptacie w petnej wysokosci.

2. Wyptata poszczegdinych czesci odroczonego zmiennego wynagrodzenia uzalezniona jest od
spetniania ponizszych warunkéw: pozytywnych wynikdw finansowych grupy, niepodejmowania
przez pracownika zachowan generujgcych ryzyko w okresie objetym odroczeniem oraz
zatrudnienia wg stanu na dziehn wyptaty zmiennych skfadnikéw wynagrodzen. Niespetnianie
przedmiotowych warunkéw moze wptyngé na obnizenie bgdz wstrzymanie wyptaty odroczonej
czesci wynagrodzenia zmiennego.

3. Kryteria wyptaty zmiennych sktadnikdw wynagrodzen:

Kryterium ilo$ciowe

Kryterium jakosciowe

Zarzadzanie Wynik funduszu | e IR/Sharpe z1,3,5 . Zgodnosc z zasadami
aktywami wazony lat dotyczacymi zarzadzania
ryzykiem . Wyniki ryzykiem, nadzoru zgodnosci oraz
brutto/netto ryzykiem prawnym
zarzadzanych funduszy za | e Jakos¢ zarzadzania
okres 1i 3 lat ° Innowacje / rozwéj
. Wyniki produktéw
inwestycyjne ° Wspodtpraca/wymiana
zarzadzanych funduszy na | najlepszych praktyk
tle konkurenciji . Zaangazowanie
° Wptywy netto
° Optaty za
zarzadzanie
Sprzedaz Wptywy nettoi | e Wptywy netto . Uwzglednienie interesow
rentownos¢, (osiagniecie celéw SAP); zaréwno Amundi jaki i klientow
uwzglednienie wptywy brutto . Zabezpieczenie / Rozwdj
interesu ° Rentownos¢ dziatalnosci
klientéw nowopowstatych o Satysfakcja klientéw
aktywow . Jakos¢ zarzadzania
. Udziat w rynku o Przekrojowe podejscie i
wymiana najlepszych praktyk
. Duch przedsiebiorczosci




Kontrola Zarzadzanie ° W zaleznosci od . W zaleznosci od
projektami i prowadzonych projektdw | prowadzonych projektow i
osigganie i ustalonych celéw ustalonych celéw
indywidualnych | o Zarzadzanie / . Jako$é kontroli
celéw, optymalizacja kosztow . Zgodnosc z regulacjami i
niezaleznie od uwzglednienie interesow
wynikow klientéw
kontrolowanych . Jako$é zarzadzania
jednostek . Wspétpraca / wymiana
biznesowych najlepszych praktyk

Wsparcie Zarzadzanie ° W zaleznosci od ) W zaleznosci od

projektami i
osigganie
indywidualnych
celow

prowadzonych projektéw
i ustalonych celéw

. Zarzadzanie /
optymalizacja kosztow

prowadzonych projektéw i
ustalonych celéw

. Jakosé obstugi klientow i
wsparcia udzielanego catemu
zespotowi

° Poprawa efektywnosci
dziatania firmy, wktad w jej
rozwoj

° Jakos¢ zarzadzania

. Wspdtpraca / wymiana
najlepszych praktyk




Zat. nr 2 - Zasady wyptaty zmiennych sktadnikdw wynagrodzen w przypadku pracownikéw objetych
postanowieniami Procedury, ktérych wartos¢ rocznego zmiennego wynagrodzenia przekracza
PLN 425 000.

1. Wysokos¢ oraz ewentualne odroczenie wyptaty wynagrodzenia zmiennego podlega
réznicowaniu w zaleznosci od wysokosci przyznanej kwoty:

Wysokosé Procent Gwarantowana czes¢ | Okres na jaki
przyznanego rocznego | podlegajacy rocznego wynagrodzenia | roztozona  jest
wynagrodzenia odroczeniu zmiennego, nie podlegajaca | wyptata (réwne
Zmiennego odroczeniu czesci)

< PLN 425 000 0% - -

PLN 425000 - 2550 | 50% - 3 lata

000

= PLN 2 550 000 60% PLN 1 275 000 3 lata

2.  Woyptata poszczegdlnych czesci odroczonego zmiennego wynagrodzenia uzalezniona jest od
spetniania ponizszych warunkéw: pozytywnych wynikéw finansowych grupy, nie podejmowania
przez pracownika zachowan generujgcych ryzyko oraz zatrudnienia wg stanu na dzien wyptaty
zmiennych sktadnikow wynagrodzeh. Niespetnianie przedmiotowych warunkéw moze wptyng¢ na
obnizenie badz wstrzymanie wyptaty odroczonej czesci wynagrodzenia zmiennego.

3. Odroczona cze$¢ wynagrodzenia zmiennego podlega indeksowaniu w zaleznosci od wynikow
inwestycyjnych reprezentacyjnego ,koszyka funduszy”.

Indeksacja ,koszyka funduszy” bedzie przeprowadzona w drodze pomiaru relatywnej i absolutnej
stopy zwrotu poszczegodlnych sktadnikéw ,koszyka funduszy” w zaleznosci od typu zarzgdzanych
funduszy (benchmarkowe lub nie). Dla ,koszyka funduszy” wyniki (w tym indeksacja) podlega
kalkulacji jako jednakowo wazona srednia wynikow jego sktadowych.

Pracownicy, wobec ktérych zastosowanie majg przedmiotowe postanowienia Procedury, sag
zobowigzani do powstrzymania sie od podejmowania strategii zabezpieczajgcych wzgledem
instrumentéw stanowigcych odroczong czes¢ zmiennego wynagrodzenia.

4. Monitorowanie zachowanh generujgcych ryzyko: monitorowanie przestrzegania limitbw oraz
postepowania zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa i regulacjami wewnetrznymi podlega
rocznej ocenie przez witasciwe funkcje kontrolne (Remuneration Risk Committee w ramach Amundi
BSC General Secretary jak i lokalnego Komitetu Ryzyka i Compliance).
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Zat. nr 3 - Zestawienie zasad dot. wyptaty zmiennych sktadnikéw wynagrodzen

Kryteria
indywidualne

Kryteria
wspolne
(kryteria
wynikowe)

Wynagrodzeni
e zmienne bez
odroczenia:
- Bonus
< PLN 425 000
Wynagrodzeni | W formie | 3 jednakowe | brak tak Czesciowa lub | Obnizenie
e zmienne | transz transze w catkowita wysokosci
podlegajace (obliczonych ciggu 3 lat redukcja odroczonego
odroczeniu na bazie czesci wynagrodzeni
(n/d catkowitej przyznanego a zmiennego
kluczowych kwoty wynagrodzeni (catosci lub
pracownikéw w | indywidualnie a zmiennego | czesci) w
rozumieniu wyptacanego w przypadku | przypadku nie
AIFM/UCITS): wynagrodzenia podejmowania | osiggniecia
zmiennego*) zachowan przez  grupe
- Bonus generujgcych lub Amundi
> PLN 425 000 | < PLN 425 000 ryzyko. Na | Polska TFI SA
= 0% podstawie okreslonego
- pracownicy, rekomendaciji poziomu KPI.
ktérych PLN 425 000 — Risk
czynnosci nie | 1 700 000 = Remuneration Brak
wpltywajg 40% Committee mozliwosci
istotnie na kierowanych zwigkszenia
profil ryzyka | PLN 1 700 000 do Zarzadu | wysokosci
TFI lub | — 2550000 = Grupy Amundi | przyznanego
Funduszy 50% uprzednio
(definicja bonusa.
AIFMD/UCITS) | 2 PLN
2550000 =
60%
Wynagrodzeni | W formie | 3 jednakowe | Reprezenta- tak Czesciowa lub | Obnizenie
e zmienne | transz transze w | cyjny koszyk catkowita wysokosci
podlegajace (obliczonych ciggu 3 lat funduszy: redukcja odroczonego
odroczeniu na bazie - jeden czesci wynagrodzeni
(dotyczy catkowitej reprezenta- przyznanego a zmiennego
kluczowych kwoty cyjny  koszyk wynagrodzeni (catosci lub
pracownikéw w | indywidualnie Amundi, SGG, a zmiennego | czesci) w
rozumieniu wyptacanego ETG, BFT w przypadku | przypadku nie
AIFM/UCITS): wynagrodzenia oraz podejmowania | osiggniecia
zmiennego) podmiotéw zachowan przez  grupe
- Bonus miedzynarodo generujgcych lub Amundi
> PLN 425 000 | PLN 425 000 — -wych, ryzyko. Na | Polska TFI SA
2550000 = podstawie okreslonego
- pracownicy, | 50% - specjalne rekomendaciji poziomu KPI.
ktorych koszyki dla A- Risk
czynnosci > PLN 25500 Immo, A-PEF, Remuneration | Brak
wpltywajg 0 =60% ATE, CPRAM, Committee mozliwosci
istotnie na Amundi SGR kierowanych zwigkszenia
profil  ryzyka do  Zarzadu | wysokosci
TFI lub Grupy Amundi | przyznanego
Funduszy uprzednio
(definicja bonusa.
AIFMD/UCITS)

*zmienne sktadniki wynagrodzen, wyptacane w formie innej niz gotéwkowa podlegajg odroczeniu w petnej wysokosci. W
przypadku pracownikow otrzymujacy zmienne skiadniki wynagrodzen w formie gotdwkowej i innej, wysoko$¢ kwoty
podlegajacej odroczeniu obliczana jest w oparciu o odroczenie majgce zastosowanie wzgledem czesci wyptaconej w formie
innej niz gotowkowa.



