
AMUNDI PARASOLOWY FIO 
Roczne połączone sprawozdanie finansowe za okres od dnia 1 stycznia 2022 roku do dnia 31 grudnia 2022 roku 

 
INFORMACJA z art. 219 ust. 1a Ustawy o funduszach inwestycyjnych i zarządzaniu alternatywnymi funduszami 
inwestycyjnymi 
 
Na dzień 31 grudnia 2022 roku oraz w okresie sprawozdawczym stan zatrudnienia oraz polityka wynagrodzeń Towarzystwa 
wyglądała następująco: 
 

 liczba pracowników Towarzystwa na dzień 31 grudnia 2022 roku: 13 etatów 

 wynagrodzenia: 
 

  
zasadnicze brutto (bez 
premii) premie inne (ekwiwalenty, odprawy) 

Pracownicy podlegający art. 47a 1 909 796 645 849 581 617 

Pozostali pracownicy 1 236 603 182 300 70 815 

Total 3 146 399 828 149 652 432 

 

 opis obliczania zmiennych składników wynagrodzeń:  
Podstawą określenia zmiennych składników wynagrodzenia są wyniki finansowe i niefinansowe danego Pracownika.  

 
Wyniki finansowe będące podstawą określenia wynagrodzenia zmiennego ustala się w oparciu o wskaźniki finansowe 
odpowiednio Towarzystwa, lub Funduszy. Wskaźniki finansowe mogą być w szczególności oparte o, ale nie ograniczone 
do:  
1) w przypadku Pracownika posiadającego istotny wpływ na profil ryzyka tego Funduszu:  
a) wynik brutto Funduszu w porównaniu do wzorca lub wyniku docelowego;  
b) wynik netto Funduszu w porównaniu do wzorca lub wyniku docelowego;  
c) wartość przychodów Spółki z tytułu opłaty za zarządzanie Funduszem w części stałej lub części zmiennej.  

 
Dane do wyliczania wskaźników finansowych powinny pochodzić z zaudytowanych sprawozdań finansowych 
odpowiednio Towarzystwa lub Funduszy. Wskaźniki określa się na podstawie danych z dwóch ostatnich lat obrotowych, 
a jeżeli Pracownik jest zatrudniony w Towarzystwie krócej, od momentu zatrudnienia takiego Pracownika.  

 

 wynik przeglądów realizacji polityki wynagrodzeń oraz stwierdzone nieprawidłowości:  
Do 31 grudnia 2022 r. przeglądy realizacji wynagrodzeń w Amundi Polska TFI S.A. były wykonywane w ramach rocznych 
przeglądów; żadnych nieprawidłowości nie stwierdzono. 
 

 istotne zmiany w przyjętej polityce wynagrodzeń w okresie sprawozdawczym:  
W okresie sprawozdawczym nie było istotnych zmian w polityce wynagrodzeń. 
 
 

 
Podpisy osób reprezentujących Fundusz: 
 
 
 
 
 
 
Laurent Marty                      Wojciech Potyra     
Prezes Zarządu Amundi Polska TFI S.A.    Wiceprezes Zarządu Amundi Polska TFI S.A.  
/-podpisano kwalifikowanym podpisem elektronicznym-/                                                      /-podpisano kwalifikowanym podpisem elektronicznym-/ 

 
 
 
 
Stefano Pregnolato    
Członek Zarządu Amundi Polska TFI S.A.  
/-podpisano kwalifikowanym podpisem elektronicznym-/ 

 
 

Data: 4 kwietnia 2023 roku 
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