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Ostatnia aktualizacja :
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Kontekst i cel

Polityka Wynagradzania w Amundi Polska TFI S.A. (dalej: ,,Polityka”) ustala zasady i
warunki wynagradzania kluczowych pracownikow Amundi Polska TFI S.A. (dalej:
» Lowarzystwo”).

Ramy prawne

Regulacja wewnetrzna, o ktérej mowa w art. 47a ustawy z dnia 27 maja 2004 r. o
funduszach inwestycyjnych i zarzadzaniu alternatywnymi funduszami inwestycyjnymi
(dalej: ,,Ustawa”) oraz Rozporzadzeniu Ministra Finansow z dnia 30 sierpnia 2016 r. w
sprawie szczegotowych wymagan, jakim powinna odpowiadac polityka wynagrodzen w
towarzystwie funduszy inwestycyjnych (dalej ,,Rozporzadzenie™).

Niniejsza Polityka uwzglgdnia réwniez ryzyka dla zrownowazonego rozwoju, o ktorych
mowa W Rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/2088 z dnia 27
listopada 2019 r. w sprawie ujawniania informacji zwigzanych ze zréwnowazonym
rozwojem w sektorze ustug finansowych (dalej: ,,Rozporzadzenie SFDR”).

Postanowienia Polityki dotycza kluczowych pracownikéw Towarzystwa w rozumieniu

Zakres Polityki.
Polityka wustala zasady 1 warunki wynagradzania kluczowych pracownikow
i Towarzystwa.
Ogolne zasady

W innych sprawach zwigzanych z wynagrodzeniem obowigzuja pozostate regulacje
wewnetrzne oraz wiazace przepisy polskiego prawa pracy, chyba ze indywidualna
umowa o prace ustala warunki korzystniejsze.

SPIS TRESCI

I. Postanowienia ogolne. Cele Polityki

I1. Definicje

I11. Skala dzialalno$ci Towarzystwa

IV. Adresaci Polityki

V. Stale i zmienne skladniki wynagrodzenia
V1. Postanowienia koncowe

Zaljczniki 1-3

I. POSTANOWIENIA OGOLNE. CELE POLITYKI
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czesci, ani przechowywane lub wysytane w jakiekolwiek formie i w jakimkolwiek znaczeniu (elektronicznie, mechanicznie, jako reprodukcja,
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§1

Polityka ma na celu:

1.

1.

ksztattowanie polityki placowej Towarzystwa w sposob zapewniajacy adekwatne wynagradzanie
Pracownikow, ograniczenie ryzyka ich rotacji, a tym samym zapewnienie niezaktoconego funkcjonowania
Towarzystwa, przy uwzglednieniu w szczeg6lnosci jego sytuacji finansowej, skali dziatania oraz profilu
ryzyka,

zapewnienie przejrzystosci polityki wynagrodzen w zwiazku z wprowadzeniem do dziatalnosci
Towarzystwa i zarzadzanych funduszy ryzyk dla zrownowazonego rozwoju,

zapobieganie powstawaniu bezposredniej zalezno$ci wysokosci wynagrodzenia osob wykonujacych
czynno$ci z zakresu dziatalno$ci Towarzystwa od wynagrodzenia lub zyskow osiaganych przez osoby
wykonujace czynno$ci innego rodzaju, w tym w zakresie ryzyk dla zréwnowazonego rozwoju, ktore
powodujg lub mogg powodowaé powstanie konfliktu intereséw,

wspieranie prawidlowego i skutecznego zarzadzania ryzykiem i zapobieganie podejmowaniu ryzyka
niezgodnego z profilami ryzyka, w tym ryzyka dla zréwnowazonego rozwoju, politykg inwestycyjna,
strategiami inwestycyjnymi, statutami funduszy, lub regulacjami wewnetrznymi Towarzystwa, poprzez
eliminowanie zachowan prowadzacych do podejmowania nadmiernego ryzyka wykraczajacego poza
poziom akceptowany przez Towarzystwo,

wspieranie realizacji strategii dziatalno$ci i rozwoju Towarzystwa przy jednoczesnym umozliwieniu
zatrudniania Pracownikéw o odpowiednich kompetencjach, w tym w zakresie wiedzy i doswiadczenia w
zakresie ryzyk dla zrownowazonego rozwoju.

§2
Cele Polityki sa realizowane w szczegdlnosci przez:
1) identyfikacj¢ Pracownikow, ktorzy maja istotny wptyw na profil ryzyka Towarzystwa,

2) przyjecie struktury wynagrodzenia, w ktorej wynagrodzenie state stanowi dostatecznie duzg czgé¢

Niniejsze informacje sg wiasnosciag Amundi Polska TFI S.A. i nie moga by¢ kopiowane, uzywane lub ujawniane osobom trzecim, w catosci, ani w
czesci, ani przechowywane lub wysytane w jakiekolwiek formie i w jakimkolwiek znaczeniu (elektronicznie, mechanicznie, jako reprodukcija,
nagranie, albo w innej formie) bez wczes$niejszego zezwolenia Amundi Polska TFI S.A..
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dochodoéw Pracownikow,

3) uwzglednianie zgodnosci dziatan Pracownikoéw z obowiazujacymi regulacjami dotyczacymi ryzyka
i zarzgdzania Funduszami,

4) wprowadzenie takiej formy i harmonogramu przyznawania zmiennych sktadnikow wynagrodzenia,
aby warto$¢ takiego wynagrodzenia odzwierciedlata dlugookresowe efekty zarzadzania, w tym
zarzadzania ryzykiem.

2. Zadne z postanowien Polityki nie powinno negatywnie wptywaé na prawidtowe i skuteczne zarzadzanie
ryzykiem Funduszy ani stwarza¢ zachety do podejmowania zachowan niezgodnych ze statutami Funduszy
lub ze strategiami, procedurami i innymi regulacjami wewnetrznymi obowigzujgcymi w Towarzystwie lub
Funduszach.

§3

W przypadku sprzecznosci postanowien niniejszej Polityki z innymi regulacjami wewngetrznymi Towarzystwa,
do osob podlegajacych Polityce, zastosowanie znajdujg postanowienia niniejszej Polityki.

I11. DEFINICJE

§4

Ilekro¢ w Polityce jest mowa o:

1) Ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 27 maja 2004 roku o funduszach inwestycyjnych i
zarzadzaniu alternatywnymi funduszami inwestycyjnymi;

2) Funduszu - nalezy przez to rozumie¢ fundusz inwestycyjny zarzadzany przez Towarzystwo;

3) Pracowniku- nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong przez Towarzystwo na podstawie umowy o
prace, kontraktu menedzerskiego, umowy zlecenia lub na podstawie innego stosunku prawnego o
podobnym charakterze, obj¢ta polityka zgodnie z § 6;

4) Towarzystwie - nalezy przez to rozumie¢ Amundi Polska Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych S.A.
Z siedzibg w Warszawie;

5) Polityce - nalezy przez to rozumiec¢ niniejsza Polityke wynagrodzen w Amundi Polska TFI S.A.;

6) Znaczacym TFI - nalezy przez to rozumie¢ podmiot, 0 ktorym mowa w § 1 pkt 4) Rozporzadzenia;

7) Uznaniowych s$wiadczeniach emerytalnych - nalezy przez to rozumie¢ $wiadczenia uzgadniane
indywidualnie migdzy Towarzystwem a Pracownikiem i przyznawane na zasadzie dobrowolnej przez
Towarzystwo Pracownikowi, jako cze$¢ wynagrodzenia, do ktorych Pracownik nabywa uprawnienia w
terminie odpowiadajacym terminowi nabycia uprawnien emerytalnych i ktore nie obejmuja
dodatkowych korzysci przyznawanych osobie zatrudnionej w ramach pracowniczego programu
emerytalnego oferowanego przez Towarzystwo.

I11. SKALA DZIALALNOSCI TOWARZYSTWA

§5

1. Na dzien uchwalenia i aktualizacji Polityki, Towarzystwo nie spetnia przestanek uznania Towarzystwa
za Znaczace TFI.

Niniejsze informacje sg wtasnoscig Amundi Polska TFI S.A. i nie moga by¢ kopiowane, uzywane lub ujawniane osobom trzecim, w catosci, ani w
czesci, ani przechowywane lub wysytane w jakiekolwiek formie i w jakimkolwiek znaczeniu (elektronicznie, mechanicznie, jako reprodukcja,
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2. Zarzad Towarzystwa stale monitoruje spetnienie przez Towarzystwo przestanek do uznania
Towarzystwa za Znaczace TFIL.

3. Towarzystwo dokona odpowiedniej modyfikacji Polityki niezwlocznie po spetnieniu przestanek do
uznania go za Znaczace TFI. Zasady zmienionej Polityki obowiazywaé, beda w takim przypadku w
odniesieniu do pierwszego pelnego roku kalendarzowego, po zmianie statusu Towarzystwa.

IV. ADRESACI POLITYKI

§6

1. Postanowienia Polityki maja zastosowanie do wynagrodzen oséb, do ktorych zadan nalezg
czynnosci istotnie wptywajace na profil ryzyka Towarzystwa lub Funduszy, tj.:

1) cztonkéw zarzadu Towarzystwa,

2) o0s0b podejmujacych decyzje inwestycyjne dotyczace portfeli inwestycyjnych Funduszy,

3) 0so6b sprawujgcych funkcje z zakresu zarzadzania ryzykiem,

4) o0s6b wykonujacych czynnosci nadzoru zgodnosci dziatalnosci Towarzystwa z prawem lub audytu
wewnetrznego W Towarzystwie.

2. Zarzad Towarzystwa moze objac postanowieniami Polityki takze innych Pracownikow Towarzystwa,

W szczegolnosci W przypadku:

1) sprawowania przez nich funkcji kierowniczych w strukturze organizacyjnej Towarzystwa,

3) istotnego wplywu na profil ryzyka Towarzystwa, lub Funduszy, gdy wynagrodzenie Pracownika
przewiduje wyptacanie zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia powigzanego z celami lub wynikami
Towarzystwa lub Funduszy, ktorego roczna warto$¢ przekracza poziom PLN 425 000.Towarzystwo
sporzadza wykaz osob podlegajacych niniejszej Polityce, ktory jest przedmiotem corocznego
przegladu i ewentualnej weryfikacji albo weryfikacji doraznej, w sytuacji zatrudnienia nowych
Pracownikow lub rozwigzywania z pracownikami stosunku zatrudnienia lub wprowadzenia zmian
organizacyjnych, wptywajacych na koniecznos¢ weryfikacji tych stanowisk.

§7

1. Weryfikacja listy stanowisk podlegajacych Polityce uwzglednia:

1) rodzaje ryzyka, na ktore narazone jest Towarzystwo, w tym ryzyka dla zrbwnowazonego rozwoju,

2) organizacje Towarzystwa, skale jego dziatalnosci,

3) rolg Pracownika w Towarzystwie i jego wptyw na dziatalno$¢ Towarzystwa, w szczegoélnosci
wplyw na ryzyko, w tym ryzyko dla zréwnowazonego rozwoju podejmowane przez Towarzystwo
oraz na osiggane wyniki,

4) ustalenie czy Pracownik spetnia kryterium okreslone w § 6 ust. 2 pkt 3) Polityki.

2. W przypadku oséb istotnie wptywajacych na profil ryzyka, w tym ryzyka dla zcownowazonego rozwoju,

Funduszu, Towarzystwo uwzglednia takze:

1) rodzaje ryzyka, na ktore narazony jest Fundusz, w tym ryzyka dla zrébwnowazonego rozwoju,

2) znaczenie Funduszu, na ktorego profil ryzyka dany Pracownik ma wplyw dla funkcjonowania
Towarzystwa.

Niniejsze informacje sg wtasnoscig Amundi Polska TFI S.A. i nie moga by¢ kopiowane, uzywane lub ujawniane osobom trzecim, w catosci, ani w
czesci, ani przechowywane lub wysytane w jakiekolwiek formie i w jakimkolwiek znaczeniu (elektronicznie, mechanicznie, jako reprodukcja,
nagranie, albo w innej formie) bez wczes$niejszego zezwolenia Amundi Polska TFI S.A..
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V. STALE i ZMIENNE SKLEADNIKI WYNAGRODZENIA

§8

1. Pracownicy objgci Polityka, otrzymuja wynagrodzenie stale oraz wynagrodzenie zmienne. Kryteria i
zasady przyznawania sktadnikow wynagrodzenia, w szczegélnosci za$ wysokos¢ sktadnikow
wynagrodzenia w przypadku cztonkow Zarzadu Towarzystwa ustala Rada Nadzorcza Towarzystwa.

2. Wynagrodzenie state oraz zmienne sktadniki wynagrodzenia i dodatkowe $wiadczenia na rzecz Prezesa
Zarzadu Towarzystwa oraz cztlonkéw Zarzadu okresla uchwata Rady Nadzorczej. Rada Nadzorcza moze
przyznawac Prezesowi Zarzadu oraz cztonkom Zarzadu zmienne sktadniki wynagrodzenia i dodatkowe
s$wiadczenia zgodnie z niniejszg Politykg oraz ze Statutem Towarzystwa i regulacjami wewngtrznymi
Towarzystwa ksztattujacymi system wynagradzania cztonkéw Zarzadu.

3. Zgodnie z Polityka, ustalanie zasad wynagradzania Pracownikéw Towarzystwa nalezy do kompetencji
Zarzadu. Wprowadzanie nowych lub zmiany obowiazujacych w Towarzystwie regulacji wewngtrznych w
zakresie zasad zatrudniania i wynagradzania wymaga kazdorazowo przegladu pod katem zgodnosci z
Polityka w zakresie ustalania, przyznawania i wyptacania zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia osobom
podlegajacym Polityce.

4. Wynagrodzenie state Pracownika ustalane jest na podstawie stopnia odpowiedzialno$ci, zakresu

Niniejsze informacje sg wlasnoscig Amundi Polska TFI S.A. i nie moga by¢ kopiowane, uzywane lub ujawniane osobom trzecim, w catosci, ani w
czesci, ani przechowywane lub wysytane w jakiekolwiek formie i w jakimkolwiek znaczeniu (elektronicznie, mechanicznie, jako reprodukcja,
nagranie, albo w innej formie) bez wczes$niejszego zezwolenia Amundi Polska TFI S.A..
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2.

3.

. Dane do wyliczania wskaznikéw finansowych powinny pochodzi¢ ze zaudytowanych sprawozdan

. Osoby sprawujace funkcje z zakresu zarzadzania ryzykiem, osoby wykonujace czynnosci nadzoru

. Wskazniki finansowe i niefinansowe, o ktorych mowa powyzej ustalane sa z gory na dany okres

. Ogo6lne wyniki Towarzystwa lub Funduszy, przyjmowane dla celow okreslenia zmiennych sktadnikow

. Przyznanie lub zmiana uprawnien do uzyskania zmiennych sktadnikow wynagrodzenia uzaleznionych od

powierzonych zadan stopnia ich realizacji oraz kompetencji i do§wiadczenia Pracownika. Wynagrodzenie
state jest ustalane i zapisane w umowie 0 prac¢ lub innym dokumencie potwierdzajacym zasady
zatrudnienia. Wysoko$¢ wynagrodzenia statlego okreslana jest przy uwzglednieniu konieczno$ci
prawidlowej realizacji zadan powierzonych Pracownikowi takze w przypadku braku przyznania lub
wyptaty zmiennych sktadnikow wynagrodzenia.
Podstawg okreslenia zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia sag wyniki finansowe i niefinansowe danego
Pracownika.
Wyniki finansowe begdace podstawa okreslenia wynagrodzenia zmiennego ustalanego w oparciu 0
wskazniki finansowe Towarzystwa lub Funduszy. Wskazniki finansowe oparte sa o nastgpujace kryteria: :
1) w przypadku Pracownika posiadajacego istotny wptyw na profil ryzyka Funduszu, w tym ryzyka dla|
zréwWnowazonego rozwoju:
a) wynik brutto Funduszu w poréwnaniu do wzorca lub wyniku docelowego;
b) wynik netto Funduszu w poréwnaniu do wzorca lub wyniku docelowego;
c) warto$¢ przychodéw Towarzystwa z tytutu oplaty za zarzadzanie Funduszem w czgéci statej lub
czesci zmiennej;
2) w przypadku Pracownika posiadajacego istotny wptyw na profil ryzyka Towarzystwa, w tym ryzyka dla
ZzrOWnowazonego rozwoju:
a) wynik operacyjny, wynik brutto przed opodatkowaniem lub wynik netto ze sprawozdania
Towarzystwa,;
b) warto$¢ przychodow Towarzystwa z tytutu optaty za zarzadzanie Funduszem w czgéci statej lub
czesci zmiennej;
c) inne wskazniki finansowe ustalane przez Towarzystwo, takie jak w szczegdlnosci poziom
wykonania budzetu.

finansowych odpowiednio Towarzystwa lub Funduszy. Wskazniki okresla si¢ na podstawie danych z
dwaoch ostatnich lat obrotowych, a jezeli Pracownik jest zatrudniony w Towarzystwie krocej, od momentu
zatrudnienia takiego Pracownika.

zgodnosci dziatalnosci Towarzystwa z prawem oraz osoby pelnigce funkcje zwigzane z audytem, sa
wynagradzane za osiagnigcie celow wynikajacych z petnionych przez nie funkcji, a ich wynagrodzenie
nie moze by¢ uzaleznione od wynikoéw uzyskiwanych z kontrolowanych przez nie obszaréw dziatalnosci
Towarzystwa, w tym wynikéw uzyskanych w zwiazku z uwzglednieniem w dziatalnosci ryzyk dla
zrownowazonego rozwoju. Struktura wynagrodzen tych osob nie moze wptywac na ich bezstronno$¢ lub
tworzy¢ ryzyka konfliktow interesow w odniesieniu do funkcji doradczej sprawowanej przez nie na rzecz
Zarzadu i Rady Nadzorcze;j.

rozliczeniowy (rok kalendarzowy) przez cztonka Zarzadu odpowiedzialnego za jednostk¢ organizacyjna,
w ktorej Pracownik sprawuje funkcje. W przypadku cztonkow Zarzadu wskazniki finansowe i niefinansowe
ustala Rada Nadzorcza.

wynagrodzenia uzaleznionych od wynikoéw, powinny uwzglednia¢ poziom ponoszonego ryzyka, w
szczegoOlnosci ryzyka ptynnosci, ryzyka kredytowego, ryzyka koncentracji, ryzyka dla zrbwnowazonego
rozwoju, a takze opierac si¢ na zbadanych sprawozdaniach finansowych za rok obrotowy Towarzystwa lub
Funduszy.

§9

wynikow nastepuje nie czesciej niz raz w roku.

Nabycie praw do wyplaty zmiennych sktadnikow wynagrodzenia uzaleznionych od wynikow nastgpuje raz
w roku — po zakonczeniu kazdego roku obrotowego.

Proces przyznawania wynagrodzenia zmiennego rozpoczyna si¢ od ustalenia puli wynagrodzenia

Niniejsze informacje sg wlasnoscig Amundi Polska TFI S.A. i nie moga by¢ kopiowane, uzywane lub ujawniane osobom trzecim, w catosci, ani w
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zmiennego dla Towarzystwa. Nastepnie dokonywana jest ocena Pracownikoéw oraz przyznanie
wynagrodzen.

4. taczna pula wynagrodzen okre$lana jest w wysokosci uwzgledniajacej ocene ryzyka dziatalno$ci, w tym
ryzyka dla zrownowazonego rozwoju, a takze umozliwiajacej utrzymanie dobrej sytuacji finansowej
Towarzystwa w przypadku jej wyptaty.

5. Nabycie praw do wyptaty zmiennych sktadnikow wynagrodzenia nastgpuje po dokonaniu oceny wynikow
finansowych i niefinansowych, bgdacych podstawg ich wyptaty, z zastrzezeniem zasad okreslonych:

1) w zalaczniku nr 1- w stosunku do oséb, o ktoérych mowa:
a) W § 6 ust. 1 niespetniajacych kryterium, o ktérym mowa w § 6 ust. 2 pkt 3 Polityki,

Niniejsze informacje sg wlasnoscig Amundi Polska TFI S.A. i nie moga by¢ kopiowane, uzywane lub ujawniane osobom trzecim, w catosci, ani w
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b) w § 6 ust. 2 pkt 1-2 spetniajgcych kryterium, o ktérym mowa w § 6 ust. 2 pkt 3,
2) w zalgczniku nr 2- w stosunku do oséb, 0 ktérych mowa w § 6 ust. 1 spetniajacych kryteria, o ktorych
mowa w § 6 ust. 2 pkt 3 Polityki.

6. Okreslone w taki sposob kryteria jako§ciowe moga bazowac na zgodno$ci ze $rodkami kontroli ryzyka
takimi jak ograniczenia i wyniki audytow. Niekorzystne wyniki niefinansowe, w szczeg6lnosci zachowania
nieetyczne lub niezgodne z przepisami, przewazaja nad ewentualnymi Kkorzystnymi wynikami
finansowymi osiggnietymi przez Pracownika i moga skutkowaé¢ zmniejszeniem Iub odebraniem
przyznanego pierwotnie wynagrodzenia zmiennego.

7. Zmienne sktadniki wynagrodzenia mogg by¢ wyptacane w kazdej dopuszczalnej prawem formie, w
szczegblnosci w gotowcee, w formie jednostek uczestnictwa funduszy inwestycyjnych zarzadzanych przez
Towarzystwo, a takze opcji lub innych instrumentow finansowych, z zastrzezeniem limitow wyptat
okreslonych w zat. nr 1i 2.

§10

1. Zmienne sktadniki wynagrodzenia uzaleznione od wynikow nie sg gwarantowane, chyba, ze

2. wynagrodzenie takie jest przyznawane w zwigzku z ustaleniami dokonanymi W chwili nawigzania
wspotpracy z Pracownikiem i ogranicza si¢ wytgcznie do pierwszego roku zatrudnienia.

3. W przypadku, gdy Pracownikowi byloby wyptacane wynagrodzenie z tytulu rozwigzania umowy,
wynagrodzenie takie bedzie odzwierciedla¢ naktad pracy, jej wydajnosé¢ i jako§¢ za okres co najmniej
dwoch ostatnich lat zajmowania stanowiska albo za caly okres zajmowania stanowiska, jezeli taki
Pracownik zatrudniony bytby krocej niz przez okres dwoch lat.

§ 11

Towarzystwo moze podja¢ decyzje 0 wyptacaniu Uznaniowych swiadczen emerytalnych; w takim przypadku
Towarzystwo dokona odpowiedniej modyfikacji Polityki.

§ 12

Osoby podlegajace Polityce sa zobowigzane do niepodejmowania dzialan majacych na celu podwazenie

skutkow stosowania wzgledem nich Polityki, w szczegdlnosci do:

1) nieprzedstawiania do odkupienia jednostek uczestnictwa, tytutdéw uczestnictwa lub praw uczestnictwa w
Funduszach, w sposob niezgodny z umowa zawartg przez t¢ osobe z Towarzystwem,

2) niekorzystania z osobistych strategii hedgingowych,

3) niekorzystania z ubezpieczen dotyczacych wynagrodzenia lub odpowiedzialnosci.

VI.POSTANOWIENIA KONCOWE

§13

1. Polityke opracowuje, wdraza i aktualizuje Zarzad Towarzystwa.

Polityka podlega zatwierdzeniu przez Rad¢ Nadzorcza Towarzystwa.

3. Inspektor Nadzoru Towarzystwa, co najmniej raz w roku, dokonuje przegladu Polityki, a nastgpnie
sporzadza raport okreslajacy stan realizacji Polityki.

4. Raport, o ktorym mowa w ust. 3 powyzej, Inspektor Nadzoru Towarzystwa przedstawia Radzie

N
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Amundl POLITYKA WYNAGRADZANIA

ASSET MANAGEMENT W
AMUNDI POLSKA TFI S.A. Zatwierdzono:

Ostatnia aktualizacja :

Nadzorczej Towarzystwa.

5. Rada Nadzorcza Towarzystwa co najmniej raz w roku przygotowuje i przedstawia Walnemu Zgromadzeniu
Towarzystwa raport z oceny funkcjonowania Polityki.

6. Walne Zgromadzenie Towarzystwa dokonuje oceny, czy Polityka sprzyja rozwojowi i bezpieczenstwu
dziatania Towarzystwa.

7. Polityka stanowi polityke wynagrodzen, o ktorej mowa w art. 47a ust. 1 Ustawy oraz w § 28 ust. 1 Zasad
tadu korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych przyjetych uchwata Komisji Nadzoru Finansowego z
dnia 22 lipca 2014 r. i zostata sporzadzona zgodnie z wymogami Rozporzadzenia.

8. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia, po uprzednim zatwierdzeniu Polityki przez Rade
Nadzorcza Towarzystwa.

9. Polityki nie stosuje si¢ do zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia uzaleznionychod wynikow, wynagrodzen
z tytulu rozwigzania umowy oraz uznaniowych $wiadczen emerytalnych, do ktorych osoby podlegajace
Polityce nabyty roszczenia przed 1 pazdziernika 2016 roku.

Zal. nr 1 - Zasady wyplaty zmiennych sktadnikoéw wynagrodzen dla Pracownikow, o ktérych
mowa w § 9 ust. 5 pkt 1 Polityki.
Zataczniki
Zat. nr 2 - Zasady wyplaty zmiennych sktadnikow wynagrodzen dla Pracownikow, o ktorych
mowa w § 9 ust. 5 pkt 2 Polityki.

Zat. nr 3 - Zestawienie zasad dot. wyptaty zmiennych sktadnikow wynagrodzen.
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